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Zmieniony
Uchwatq Nr LX11/390/10 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 30 kwietnia 2010
Uchwatq Nr LXVIII/439/10 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 24 wrzesnia 2010
Uchwatq Nr 1V/21/10 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 30 grudnia 2010

Tekst jednolity

STATUT

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W NOWEJ SOLI

I PRZEPISY OGOLNE

§1
Miejska Biblioteka Publiczna w Nowej Soli, zwana dalej Biblioteka, zostata zarejestrowana
7 marca 1947 roku przez Zarzad Miejski w Nowej Sol..

§2
Prawna podstawa funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej jest:
1. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. 1997 Nr 85, poz. 539 , Dz.
U. 2001 Nr 129, poz. 1440),
2. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej ( Dz. U. 2001 r. Nr 13, poz. 123, Dz. U. 2002 Nr 41, poz. 364),
3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym ( Dz. U. 2001 Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.)
§3
Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury.
. Organizatorem Biblioteki jest gmina miejska Nowa Sol.
3. Biblioteka zostala wpisana do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego przez
organizatora pod numerem 2.
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§4

Biblioteka dziata w obregbie ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;j.

§5

Terenem dziatania Biblioteki jest miasto Nowa Sol.

§6



Biblioteka ma swoja siedzib¢ w Nowej Soli przy ul. Bankowe;j 3.

§7

Bezposredni nadzoér nad Biblioteka sprawuje Prezydent Miasta Nowej Soli.

§8
Nadzoér merytoryczny nad dzialalno$cia Biblioteki sprawuje Wojewodzka i Miejska
Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w Zielonej Gorze.

§9
Biblioteka uzywa pieczgci okraglej, zawierajacej posrodku wizerunek orla a w otoku napis z
nazwa Biblioteki w petnym brzmieniu.

II. CELEI1ZADANIA BIBLIOTEKI

§10
Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancOw miasta. Shuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i czytelniczych spoteczenstwa, uczestniczy
w upowszechnianiu wiedzy i nauki, dba o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej i
bibliotecznego systemu informacyjnego.

§11
Do szczegotowego zakresu dzialania Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialow bibliotecznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych wiedzy o wlasnym regionie,
dokumentujacych dorobek naukowy, kulturalny i1 gospodarczy.

2. Obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie i wypozyczanie zbiordw, prowadzenie
wypozyczalni migdzybibliotecznej, z uwzglednieniem szczegodlnych potrzeb dzieci i
mtlodziezy oraz os6b niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej, informowanie o zbiorach
wiasnych i innych bibliotek, muzeoéw i o§rodkéw informacji naukowe;.

4. Popularyzacja ksiazki i czytelnictwa.

5. Wspoltdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury, archiwami,
organizacjami i towarzystwami w rozpoznawaniu, rozbudzaniu i zaspokajaniu potrzeb
1 zainteresowan kulturalnych.

6. Propagowanie problematyki integracji europejskie;.

7. Tworzenie i udostepnianie wiasnych komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych.

§12
Biblioteka moze podejmowaé inne zadania dla zaspokajania potrzeb kulturalnych i
edukacyjnych mieszkancoOw miasta i regionu.



I1II.  ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§13
1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje jej dzialalnoscia, reprezentuje
Bibliotek¢ na zewnatrz i jest za nia odpowiedzialny. Dyrektora powoluje i odwotuje
Prezydent Miasta po zasiggnigciu opinii zwiazkow 1 stowarzyszen zawodowych
dziatajacych w Bibliotece a takze Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
C. Norwida w Zielonej Gorze.
2. Dyrektor jest powotany na czas nieokre§lony w drodze konkursu.

§ 14
W Bibliotece zatrudnia sig, bibliotekarzy, pracownikéw administracji i obstugi. W miarg
potrzeb moga by¢ zatrudniani specjaliSci innych dziedzin zwiazanych z dziatalno$cia
biblioteczna. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor.

§15
Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

§16
Wynagrodzenia wszystkich pracownikow Biblioteki okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowej Soli.

§17
Miejska sie¢ biblioteczna tworza nastgpujace jednostki organizacyjne Biblioteki:
1. Biblioteka Gtéwna — ul. Bankowa 3
2. Oddziat dla Dzieci — ul. Bankowa 3
3. Filia Miejskiej Biblioteki Publicznej — ul. 1 Maja 14

§18
Strukturg organizacyjna Biblioteki tworza nastgpujace dzialy:
1. Dzial Gromadzenia i Opracowywania Zbiorow
2. Dziat Udostgpniania Zbioréw
3. Dzial Administracyjno-Finansowy

§19
Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, filie biblioteczne
oraz inne formy udostgpniania réznych kategorii zbioréw bibliotecznych.

§20
Szczegdtowa organizacje Biblioteki oraz zakresy dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy ustala dyrektor Biblioteki w Regulaminie
organizacyjnym Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowej Soli, po zasiggnigciu opinii
organizatora, zwiazkow i stowarzyszen zawodowych dziatajacych w Bibliotece.

§21



Organizator moze dokona¢ potaczenia, podzialu lub likwidacji Biblioteki na zasadach
okreslonych w ustawie o bibliotekach.

§22
Przy Bibliotece i jej filiach moga dziala¢ kota przyjaciot biblioteki, stowarzyszenia i fundacje.

§23
Przy Bibliotece moze dziala¢ rada biblioteczna, jako organ o charakterze doradczym i
opiniotwdrczym, dziatajaca na podstawie wlasnego statutu.

V. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§24
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czeScia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac sig¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§25
Biblioteka moze zbywac $rodki trwate, nie moze zbywac¢ nieruchomosci
§26

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan budzetowy i plan dziatalnos$ci,
zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora. Plan
dziatalnosci zawiera w miar¢ potrzeb plan ushug, plan przychodow i kosztéw, plan remontow
1 konserwacji Srodkoéw trwatych oraz plan inwestycji.

§ 27

Biblioteka moze, w granicach obowiazujacych przepisoOw, pobiera¢ oplaty za uslugi i
wydawnictwa a wptywy przeznaczaé na cele statutowe.

§28
Biblioteka moze prowadzi¢ inna dziatalno§¢ wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Przychodd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celow statutowych Biblioteki.

§29
Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodow

§30
(uchylony)

§31
Wysokos$¢ dotacji rocznej na dziatalno$¢ Biblioteki ustala organizator.



1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.
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